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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
Beneficjentów Ostatecznych w drugiej części projektu
„Profesjonalni fundraiserzy nowy zawód na runku pracy” 
realizowanego przez Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu 
w ramach Poddziałania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013


Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt „Profesjonalni fundraiserzy - nowy zawód na rynku pracy” realizowany przez Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu (PSF), ul. Szewska 20/4, 31-009 Kraków na postawie umowy zawartej 
z Samorządem Województwa Małopolskiego  z dnia 25.02.2010 r. (dalej: Projekt).
2. Biuro Projektu znajduje się w biurze PSF, ul. Szewska 20/4, 31-009 Kraków.
3. Termin realizacji Projektu: 01.01.2010 - 31.12.2011.
4. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VIII, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.


§2

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i selekcji uczestników nazwanych dalej „Beneficjentami Ostatecznymi” (BO) oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.
2. Regulamin określa obowiązki osób zakwalifikowanych do projektu.
3. Regulamin określa prawa i obowiązki Beneficjentów Ostatecznych projektu.

§3

Kwalifikowalność Beneficjentów Ostatecznych

1. Zasady kwalifikowalności Beneficjentów Ostatecznych w Projekcie zostały ustalone na podstawie dokumentów programowych POKL, takich jak Szczegółowy Opis Priorytetów POKL, Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków POKL oraz  Umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-POKL.08.01.01-12-324/09-00.
2. Beneficjentem Ostatecznym Projektu mogą być pracujące osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą rozwijać swoje kwalifikacje zawodowe i spełniają łącznie następujące kryteria rekrutacji:

a) w chwili wejścia do projektu ukończyły 18 rok życia,
b) są zatrudnione (na  podstawie umowy o pracę lub umów cywilno-prawnych, w tym umów zlecenie i umów o dzieło) w organizacjach pozarządowych
, które posiadają siedzibę na terenie województwa małopolskiego,
c) nie prowadzą działalności gospodarczej.
oraz kryteria selekcji:
a) motywacja do pracy w zawodzie fundraisera,
b) umiejętności i wiedza z zakresu zarządzania projektami,
c) doświadczenie w pracy w organizacji pozarządowej,

d) perspektywy podjęcia regularnej pracy na stanowisku fundraisera.

3. Kryteria rekrutacji weryfikowane będą na podstawie zapisów Formularza zgłoszeniowego, który stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Kryteria selekcji weryfikowane będą na podstawie życiorysów stanowiących Załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu przedstawionych przez potencjalnych BO oraz ankiety, stanowiącej Załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Jeden Beneficjent Ostateczny może być zakwalifikowany do projektu tylko raz i może wziąć udział w jednym pełnym szkoleniu, obejmującym 96 h zajęć, zakończonym egzaminem i certyfikatem.

6. Zgodnie z zapisami SZOP POKL osoby, które zgłaszają się do udziału w projekcie, zatrudnione u jednego pracodawcy prowadzącego działalność gospodarczą (w jednym miejscu pracy) mogą stanowić nie więcej niż 20% uczestników jednego szkolenia w ramach projektu. Oznacza to, że w każdej grupie szkoleniowej mogą uczestniczyć najwyżej 4 osoby pracujące w jednej organizacji prowadzącej działalność gospodarczą.

§4

Zasady procesu rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa się w dwóch edycjach w czasie realizacji projektu.
2. Potencjalny Beneficjent Ostateczny musi złożyć w biurze projektu podpisany i wypełniony Formularz zgłoszeniowy, o którym mowa w pkt 3.3, życiorys oraz ankietę, o której mowa w pkt 3.4. Złożenie ww. dokumentów może nastąpić:

a) osobiście w biurze projektu,
b) poprzez przesłanie pocztą tradycyjną na adres biura projektu,
c) poprzez przesłanie pocztą e-mail podpisanych i zeskanowanych dokumentów na adres e-mail: pokl@fundraising.org.pl.
3. Terminy składania ww. dokumentów zostaną określone szczegółowo w ogłoszeniu o rekrutacji do projektu, które zostanie umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta: www.mlp.fundraising.org.pl, przed każdą edycją szkoleń.

4. Decyzję o zakwalifikowaniu BO do projektu podejmuje komisja rekrutacyjna, na podstawie dokumentów, o których mowa w punkcie 4.2.
5. Komisja zastrzega sobie prawo do zaproszenia kandydata na BO projektu na rozmowę kwalifikacyjną, jeżeli zapisy dokumentów, o których mowa w pkt. 4.2 będą nieprecyzyjne albo będą wymagały wyjaśnień lub uzupełnienia. PSF, jako Beneficjent projektu nie ponosi ewentualnych kosztów związanych z podróżą na rozmowę kwalifikacyjną.
6. Komisja rekrutacyjna obraduje w składzie: 

a) Prezes Zarządu PSF,
b) Specjalista ds. rekrutacji do projektu,
c) Szef Działu Szkoleń PSF lub wyznaczony przez niego autoryzowany trener PSF.

7. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół z rekrutacji, przeprowadzonej dla każdej edycji, zawierający listę osób, które zostały zakwalifikowane do projektu oraz listę rezerwową. 
8. Komisja rekrutacyjna publikuje wyniki rekrutacji w ciągu 7 dni od zakończenia przyjmowania zgłoszeń.
9. Lista rezerwowa powstaje według kryteriów rekrutacji i selekcji. 


§5

Obowiązki osób zakwalifikowanych do projektu

​
1. Osoba zakwalifikowana do projektu ma obowiązek wypełnienia, podpisania i złożenia w biurze projektu, 
w terminie wskazanym przez Beneficjenta za pośrednictwem poczty e-mail na adres elektroniczny wskazany w formularzu zgłoszeniowym: 

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie, której treść jest zasadniczo zgodna z pkt 3.6 Podrozdział 6 – Kwalifikowalność uczestników projektu, Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  z dnia 28 grudnia 2009 r. oraz zapisami wniosku aplikacyjnego w pkt. 3.2 stanowiącego załącznik do umowy o dofinansowanie. Wzór Deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
b) Zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru, stanowiącego Załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
2. Osoba zakwalifikowana do projektu ma obowiązek wniesienia opłaty z tytułu uczestnictwa w projekcie 
w wysokości 177,10 PLN, wynikającej z montażu finansowego projektu. Opłata ma zostać wpłacona na konto projektu nr 31 2130 0004 2001 0440 6591 0004 w Volkswagen Bank Direct. Termin dokonania zapłaty wskazuje PSF wraz z informacją o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu, za pośrednictwem poczty e-mail, na adres elektroniczny wskazany w formularzu zgłoszeniowym.
3. Niespełnienie powyższych obowiązków będzie skutkowało skreśleniem z listy zakwalifikowanych do projektu. W takiej sytuacji, do projektu zostają zakwalifikowane według kolejności osoby z listy rezerwowej. 

§6

Prawa i obowiązki Beneficjentów Ostatecznych

1. Każdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do: 

a) udziału w szkoleniu,  na które został zakwalifikowany,
b) zgłaszania uwag i oceny szkolenia, w którym uczestniczy,
c) otrzymania materiałów dydaktycznych,
d) przystąpienia do egzaminu, zgodnie z założeniami projektu,
e) opuszczenia maksymalnie 20% godzin zajęć, tj. 19 godzin wykładowych. Większa liczba nieobecności nieusprawiedliwionych powoduje skreślenie z listy Beneficjentów Ostatecznych i przepadek kaucji. Zwrot kaucji skreślonemu z listy uczestnikowi jest możliwy tylko po usprawiedliwieniu nieobecności.
Nieobecność na ponad 50% zajęć skutkuje natychmiastowym skreśleniem z listy uczestników, bez względu na przyczyny nieobecności.

f) Na miejsce uczestników skreślonych z listy mogą zostać zakwalifikowane według kolejności  osoby z listy rezerwowej.
2. Każdy Beneficjent Ostateczny ma obowiązek:

a) uczestnictwa w szkoleniach, na które został zakwalifikowany w terminach i miejscu wskazanym przez Organizatora,
b) wcześniejszego (przynajmniej 2 dni przed szkoleniem) zgłoszenia Organizatorowi telefonicznie, drogą e-mailową (na adres: pokl@fundraising.org.pl) lub osobiście z podaniem przyczyny niemożliwości uczestnictwa w zaplanowanych szkoleniach, tak aby Organizator miał możliwość racjonalnego planowania wydatków, związanych z realizacją szkoleń.

Niespełnienie obowiązków wskazanych w punkcie a i b skutkuje skreśleniem Beneficjenta Ostatecznego z listy. W takiej sytuacji do projektu mogą zostać zakwalifikowane według kolejności osoby z listy rezerwowej.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zagubione bądź pozostawione podczas zajęć objętych projektem.


4. Uczestnicy udzielają Polskiemu Stowarzyszeniu Fundraisingu nieodwołalnego i nieodpłatnego prawa wielokrotnego wykorzystywania zdjęć i filmów ze swoim wizerunkiem, wykonanych podczas szkoleń, bez konieczności każdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obróbkę i powielanie wykonanych zdjęć, za pośrednictwem dowolnego medium wyłącznie w celu zgodnym z działalnością prowadzoną przez Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu.
5. Zabronione jest filmowanie, nagrywanie i fotografowanie zajęć dydaktycznych bez zgody Organizatora.

§7
Zasady obowiązywania regulaminu rekrutacji

1. Regulamin rekrutacji obowiązuje po zaakceptowaniu i podpisaniu przez Prezesa Zarządu PSF.
2. Regulamin rekrutacji zostaje podany do informacji publicznej na stronie www.mlp.fundraising.org.pl po zaakceptowaniu i podpisaniu przez Prezesa Zarządu PSF.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do regulaminu rekrutacji. O zmianach regulaminu PSF informuje każdorazowo na stronie www.mlp.fundraising.org.pl
4. Przystąpienie do rekrutacji w projekcie i złożenie dokumentów,  o których mowa w pkt. 4.2 w terminach, o których mowa w pkt 4.3 jest równoznaczne z akceptacją zasad zawartych w regulaminie rekrutacji, obowiązującym w dniu składania ww. dokumentów. 


Lista załączników:

1. Formularz zgłoszeniowy

2. Imienna ankieta motywacyjna
3. Życiorys uczestnika projektu
4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (po zakwalifikowaniu do projektu)
5. Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (po zakwalifikowaniu do projektu)
� Za organizacje pozarządowe w Projekcie uważa się niebędące jednostkami sektora finansów publicznych, w rozumieniu przepisów o finansach publicznych, osoby prawne lub jednostki nieposiadające osobowości prawnej utworzone na podstawie przepisów ustaw, takie jak fundacje i stowarzyszenia (z wyłączeniem partii politycznych, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne) oraz podmioty, które mogą prowadzić działalność pożytku publicznego zdefiniowane na podstawie  Art. 3.3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.) z wszystkimi późniejszymi zmianami. (Art. 3. 3. Działalność pożytku publicznego może być prowadzona także przez: 1) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego; 2) stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego).
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